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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Przywédztwo i kultura w organizacji 1010222521010250156
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie i inzynieria produkcji - studia ll (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie jakoscig polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 1 Cwiczenia: 1 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Mgr Adam Bekier

email: office_dmef@put.poznan.pl

tel. 61 665 2360

Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania
ul. Piotrowo 3, 60 - 965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu kultury w organizacji, zna podstawowe pojecia z

1 Wiedza: zakresu komunikacji i przywoédztwa w organizaciji
L . . | Stuchacz posiada umiejetnosci dostrzegania i interpretowania zjawisk zachodzgcych w pracy
2 Umiejetnosci: | w organizacji biznesowej
3 ompetencje uchacz rozumie waznos$¢ kompetencji interpersonalnych w pracy oraz tzw. migkkic
K t Stuch k Inych kkich
umiejetnosci w zarzadzaniu, jest gotowy do doskonalenia tychze, jest przygotowany do pracy
spoleczne iejetnosci dzaniu, j do doskonalenia tychze, | d

zespotowej i wyraza gotowos¢ doskonalenia umiejetnosci zarzadczych

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do analizowania sposobu funkcjonowania organizacji oraz do budowania i
efektywnego funkcjonowania w zespole dzieki nabyciu opanowaniu studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji
interpersonalnych niezbednych w pracy w biznesie

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada wiedze z zakresu kultury organizacyjnej - [K_W17 K2_W07]
2. Zna koncepcje przywodztwa w biz - [K_W17 K2_W07]
3. Zna przebieg procesu grupowego oraz procesu komunikacji - [K_W17 K2 _W07]

Umiejetnosci:

1. Umie zanalizowa¢ i wyszczegdlni¢ elementy procesu rozwoju zespotu - [K_U21 K_U22]
2. Potrafi opracowaé¢ optymalng strategie funkcjonowania zespotu w danej sytuacji - [K_U21 K_U22]
3. Umie aktywnie stuchac i komunikowac jak i stosowac techniki radzenia sobie ze stresem - [K_U21]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dziata¢ w zespole korzystajgc z umiejetnosci przywddczych - [K2_K03 K2_K04 K2_K05]
2. Ma $wiadomosc¢ istnienia i znaczenia relacji interpersonalnych w pracy - [K2_K03 K2_K04]
3. Potrafi samodzielnie rozwija¢ wiedze w przedmiocie - [K2_K01]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnie zdanego egzaminu, sktadajacego sie z 5 pytan ogélnych (zaliczenie w
przypadku poprawnej odpowiedzi na min. 3 pytania: <3 ndst, 3 dst, 3,5 dst+, 4 db, 4,5 db+, 5 bdb) przeprowadzanego na
koniec semestru.

Cwiczenia: Zaliczenie na podstawie oceny wykonanych zadan, przygotowanych przez prowadzacego oraz aktywnosci na
zajeciach praktycznych. Podstawg przystgpienia do egzaminu z przedmiotu jest uzyskanie wpisu zaliczenia z zaje¢
éwiczeniowych.

Tresci programowe

Wyktady:

Podstawowe informacje nt kultury organizacyjnej. Podstawowe informacje nt. przywédztwa w organizacji. Rodzaje
przywodztwa a rodzaje wtadzy w organizacji. Budowanie efektywnego zespotu. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Techniki
radzenia sobie ze stresem w organizacji. Skladowe inteligencji emocjonalnej. Analiza transakcyjna w organizacji.

Cwiczenia:
Cwiczenie w formie warsztatowej narzedzi i technik z zakresu przywédztwa, funkcjonowania w zespole, komunikacji,
panowania nad stresem w organizacji.

Literatura podstawowa:

1. McKay M., Davis M., Fanning P. (2007). Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

2. Blanchard K. (2007). Przywodztwo wyzszego stopnia. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Przygotowanie do egzaminu 18

4. Egzamin
5. Oméwienie wynikéw egzaminu

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 50
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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